عقد الشغل
محرّر طبقاً لمقتضيات مدونة الشغل (القانون رقم 65.99)
حُرِّر بـ: ............................   بتاريخ: ........./........./20.....
 
الطرف الأول — المُشغِّل
الاسم / التسمية التجارية: ...............................
ممثَّلة في شخص: ...............................   بصفته: ...............................
المقر الاجتماعي / العنوان: ...............................
رقم التعريف الموحّد للمقاولة (ICE) / التسجيل: ...............................
الطرف الثاني — الأجير
الاسم الكامل: ........................................
تاريخ ومكان الازدياد: ........................................
رقم البطاقة الوطنية للتعريف: ........................................
رقم التسجيل بالصندوق الوطني للضمان الاجتماعي (عند الاقتضاء): ........................................
العنوان الكامل: ........................................
موضوع العقد والمنصب
يلتزم الأجير بالعمل لدى المشغّل في منصب: ...............................
المهام الموكولة إليه: ...............................................................
مكان العمل: ...............................
طبيعة العقد ومدته
طبيعة العقد (يُحدَّد أحدهما): عقد غير محدّد المدة / عقد محدّد المدة من ........./........./20..... إلى ........./........./20.....
فترة الاختبار: ..............، طبقاً للمادة 14 من مدونة الشغل ولمقتضيات العقد الجماعي عند وجوده.
تاريخ الالتحاق بالعمل: ........./........./20.....
الأجر ومدة الشغل
الأجر الشهري الإجمالي: .............. درهماً (بالحروف: ..............................)، ولا يقلّ عن الحد الأدنى القانوني للأجور.
كيفية الأداء ودوريته: ...............................
مدة الشغل الأسبوعية: .............. ساعة، موزّعة طبقاً للتنظيم الجاري به العمل ومقتضيات مدونة الشغل.
التزامات الطرفين وأحكام عامة
1. يلتزم الأجير بأداء عمله بإخلاص وعناية وباحترام النظام الداخلي للمقاولة.
1. يلتزم المشغّل بأداء الأجر في أوانه وبالتصريح بالأجير لدى الصندوق الوطني للضمان الاجتماعي.
1. يستفيد الأجير من العطلة السنوية المؤدّى عنها ومن باقي الحقوق المقرّرة في مدونة الشغل.
1. يخضع كل ما لم يرد به نص في هذا العقد لمقتضيات مدونة الشغل والنصوص التطبيقية لها.
 
 
حُرِّر في نسختين، بيد كل طرف نسخة.
 
توقيع المُشغِّل: ...............................        توقيع الأجير: ...............................
نموذج للاسترشاد فقط — يُنصح بمراجعة محامٍ قبل الاستعمال الرسمي  •  fasl.ma  •  صفحة 
